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A cada uno de los empresarios que dedicod su tiempo a responder nuestra
encuesta, ya que sin su colaboracion no habria sido posible contar con los datos
que nos permiten aportar nuevos conocimientos al fortalecimiento de la
sustentabilidad en la region.

A cada integrante del proyecto, que desde su lugar y de manera desinteresada,
hizo posible cumplir con los objetivos propuestos por el equipo.

Y muy especialmente, a Liliana Galan, nuestra querida Lili, quien impulso este
proyecto en el ano 2012 y lo sostuvo con compromiso y pasion hasta su partida.
Lii nos ensené el camino, sembréo en nosotros la semilla de la
Responsabilidad Social Empresaria y nos inspir6é a continuar su legado,
intentando siempre estar a la altura de su calidad humana y de sus
conocimientos.
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Introduccion

El presente estudio ofrece un diagndstico sobre el
grado de implementacion de practicas
sustentables en pymes del Gran La Plata,
identificando avances logrados y principales
barreras gue aun limitan su adopcion. A partir de una
encuesta aplicada a 32 empresas locales, se
analizaron cuatro dimensiones —social,
ambiental, transparencia e integridad, vy
comunidad—, brindando una |mirada integral
sobre la gestion sostenible en el entramado
empresarial regional. El diseno metodologico, de
caracter cuantitativo y transversal, permitic obtener
informacion confiable y comparable, aunque acotada
al contexto y tamano muestral.

En esta instancia, se presentan los resultados
individuales la empresa, contrastando sus
niveles de implementacion por dimension con la
media general, reconociendo las particularidades
propias de cada organizacion —como su sector o
antigliedad —. El propdsito no es la comparacion
competitiva, sino ofrecer una herramienta de
reflexion que permita identificar oportunidades de
mejora, fortalecer estrategias de sostenibilidad y
orientar futuras acciones hacia una gestion mas
responsable y alineada con estandares
internacionales.
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Grafico 1- Nivel de Implementacion de Practicas Sociales —
UDEC en relacion con la Media
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Grafico 2- Nivel de Implementacion de Practicas ambientales —
UDEC en relacion con la Media
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Grafico 3 - Nivel de Implementacion de Practicas sobre
transparencia e integridad — UDEC en relacion con la Media

DIMENSION TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
45

4
35
2.5
2
15
0

{En qué nivel la §En qué medida £Qué tan ¢En qué medida ¢Qué tan claray éCon qué dEn qué grado

(¥ ]

=

empresa ha el personal accesible esel se aplican establecida esta frecuendala los procesos
formalizado un recibe canal de sanciones la politica de  empresa publica internos de la
Codigo de Etica?  capacitacion  denuncias para  efectivas ante el prevencién de informes de empresa son
sobre el Codigo reportar incumplimiento  conflictos de  sostenibilidad o auditados para
de Ftica? conductas de normas interésenla  transparenda? garantizar éticay
antiéticas? éticas? empresa? transparencia?

EHUDEC ™ Media (p)

Fuente: elaboracion propia

@ UDEC @ Empresas

Media

0 1 2 3 4

Informe Técnico - ODS en movimiento- 2025 «



Facultad de Ciencias Econdmicas - UNLP «

Grafico 4- Nivel de Implementacion de Practicas hacia la
comunidad — UDEC en relacion con la Media
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Claves y oportunidades para
avanzar en sostenibilidad

El desempeno de UDEC confirma una gestion
integral y consolidada en materia de
sostenibilidad, que abarca de manera
equilibrada las dimensiones social, ambiental,
comunitaria y de transparencia e integridad. La
empresa ha logrado institucionalizar practicas
responsables que trascienden el cumplimiento
normativo, convirtiendo la sostenibilidad en un eje
estratégico de su cultura organizacional y en
un factor diferenciador dentro del entramado
productivo regional.

De cara al futuro, las oportunidades se orientan a
seguir profundizando las acciones
desarrolladas, mediante la medicion
sistematica de los impactos generados v la
comunicacion transparente de resultados a
traves de reportes alineados con los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible (ODS) y estandares
internacionales.  Asimismo, UDEC  puede
continuar fortaleciendo su cadena de valor,
promoviendo la adopcion de buenas practicas
ambientales y sociales entre proveedores vy
aliados estratégicos, y ampliando su alcance
territorial mediante la transferencia de
conocimientos y  experiencias a  oftras
organizaciones.
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Claves y oportunidades para
avanzar en sostenibilidad

La innovacion sustentable y la economia circular constituyen también areas
de desarrollo en las que la empresa puede seguir avanzando, incorporando
nuevas tecnologias, materiales y procesos que optimicen la eficiencia y reduzcan
su huella ambiental. En el plano social, las acciones orientadas a la formacion, la
participacion comunitaria y la articulacion con instituciones educativas y
organizaciones sociales seguiran potenciando su impacto positivo.

En sintesis, UDEC se proyecta como una empresa madura y comprometida,
con una vision de mejora continua que le permite mantener su liderazgo
sostenible y consolidarse como un referente regional en la creacion de valor
econdémico, social y ambiental.
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Integrantes del
proyecto

Directora Estefania Solari
Integrantes:
Ricardo Burry - Maria Soledad Ronco- Matias Fredes -
Candela Soledad Caprarulo -
Milagros Agustina Vila - Ariana Carmona- Benjamin

Asprella

Contacto: estefania.solari@econo.unlpp.edu.ar




